Tabelaryczne zestawienie uwag zgtoszonych

do projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach rentach z Funduszu UbezpiecaeSpotecznych
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Przyjecie propozycji z umiarkowanym zadowoleniem, jeskriok zmierzajcy w dobrym kierunku. Wisza
podwyzka przy zachowaniu waloryzacji kwotowej to rozeanie nie antagonizage srodowiska emerytow i
rencistow. Poparcie dla propozycji ograniczone zglydu na zbyt skromnzaproponowankwote 36 zt

Konfederacja Lewiatan

Konfederacja jest przeciwna waloryzacji emerytuent na zasadach oklenych w projekcie ustawy i proponu
pozostawienie w 2015 r. obecnych zasad waloryzatji.ocenie Konfederacji, biac pod uwag, ze system

emerytalno-rentowy w Polsce jest deficytowyngtava nie st na podwyszanieswiadczeér emerytalno-rentowych

ponad limity okrélone obecnie. Powgze stanowisko jest podtrzymaniem dotychczasowegmowiska

e

Konfederacji Lewiatan przedstawionego przez wsigstleprezentatywne organizacje pracodawcow w ramach

debaty nad zal®niami do budetu na rok 2015.

Forum Zwiazkéw
Zawodowych

Forum Zwiazkéw Zawodowych podejmage dziatania, mage na celu ochranintereséw ludzi pracy, co do zasal
popiera kada podwyzke waloryzacjiswiadczer emerytalno-rentowych. Ocenigjzatem, co do zasady pozytywr
zaproponowa#) przez Rad waloryzacg w 2015 r., FZZ zauwa, ze proponowane zasady waloryzacji f
rozwiazuja rzeczywistego problemu, jakim jest ubéstwo polskémerytow i rencistéw. Forum zaukeaze o ile
wsparcie finansowe oséb, ktére ze weelyl na niewielkie zarobki czy przerwy w zatrudnienigp. spowodowan
wychowywaniem dzieci, jest uzasadnione, o tyle, majmniej watpliwe, bedzie takie wsparcie udzielorn
przedsgbiorcom ptagcym, zgodnie z obowkujacym prawem, risze skladki emerytalno-rentowe, co skutk
stosunkowo niskimi emeryturami. Tymczase#te osoby, ktére zwykle byly w stanie odygé na staré¢ znaczne
kwoty lub naby¢ majtek, z ktérego &da mogty zy¢ na odpowiednio wysokiej stopie. Mimo, to dige te osoby
zyskajp wiecej niz przy dotychczasowych zasadach waloryzaciji.

Dorazne rozwiazanie przewidziane na 2015 r. kldcie sz teoretycznymi zal@niami systemu emerytalneg
(emerytura jest uzateiona od kwot zebranych przez ubezpieczonego wciralktywndci zawodowej) i nie
gwarantuje pewniei co do wsparcia socjalnego najubnychswiadczeniobiorcOw na przyszéa Forum Zwazkow

Zawodowych, ché nie kwestionuje znaczenia proponowanej padiywaloryzacji dla ubogich kieszeni

emeryckich, to oceniaajjednak jako forma zdobywania w tej grupie spotecznej poparcia przedorami
samorzdowymi i parlamentarnymi. Chc rzeczywicie wesprzé emerytow i rencistow, w opinii FZZ, naigoby
podwyzszy¢ poziom minimalnej emerytury do wysada minimalnego wynagrodzenia.

FZZ proponuje rownig by zasitek pogrzebowy, ktory nie pokrywa faktygeh kosztéw pogrzebu stanowit 200
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przecktnego wynagrodzenia, obayzujacego w dnismierci osoby, ktérej koszty pogrzebu zostaty poies.




OPzz

OPZZ pozytywnie ocenia kierunek proponowanych zmjadnak podkréa, ze waloryzacja kwotowo-procentow
nie rozwihzuje problemu najaszych swiadczei, ktére wobec pogarszajej skt sytuacji bytowej polskiegq
spoteczéstwa i wzrostu cen, wymagapodniesienia przynajmniej do minimum socjalne@og tminimum 200 zt.
OPZZ niejednokrotnie postulowato poza waloryzagypodwyzke swiadczeé oraz podniesienie wskaika realnego
wzrostu przeeitnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowgm50%. Mimoze proponowane zmian
nalezy uzna za ruch we wiciwym kierunku, to OPZZ oczekuje pedja prac nad skutecznym mechanizm
waloryzacyjnym, ktéry gwarantowatbiwiadczenia na poziomie odpowiag@ym realnym kosztom utrzymania
Polsce.

Pracodawcy RP

Zdaniem Pracodawcow RP zapewnienie jasnych i jemlmpéh metod waloryzacjswiadczeé (ochrona przed
spadkiem ich realnej sity nabywczej) powinno staitosopetnienie reformy emerytalnej wprowadzonej w499
zgodnie z zatzeniem ktorej, wysze odprowadzane skiladki i dézy ich okres optacania generuyyzsz
emerytug. Wprowadzenie waloryzacji mieszanej stanowi zelamiPracodawcow RP istotne zaburzenie spréevn
funkcjonowania systemu emerytalnego, poniewsysoka¢ wyptacanegoswiadczenia zaley nie tylko od
indywidualnych czynnikéw, lecz réwrieod decyzji politycznej. Waloryzacja kwotowa, czsz twaloryzacja
mieszana z gwarantowaminimalm kwota premiupca osoby otrzymujce najnksze swiadczenia, nie sktania d
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aktywizacji zawodowej grup, ktére nie nabyly prajeazcze do pobieranigwiadczenia. Perspektywa uzyskania

niskiego $wiadczenia, ktére mi@ by stosunkowo agto waloryzowane kwotowo (premigj najubdszych
swiadczeniobiorcow) prowadzi nie tylko do nievdawvej alokacjisrodkéw budetowych, ale w istotny sposéb
przysziéci moze hamowd rozwoj polskiej gospodarki. Przy zakniu bezpéredniego bugetowego finansowani
wprowadzanej zmiany (w postaci akszonej dotacji budbtowej), zwekszenie wydatkow sektora finansg
publicznych, powoduage wzrost deficytu bugtowego finansowanego emisjpapierow dtanych, kxdzie
skutkowato wzrostem diugu publicznego. Z kolei lemaind¢ wykupu przez pastwo wyemitowanych papierd
diuznych wymaga bedzie — przy braku zmian w innycheziach sektora finanséw publicznych — zkgzenia skali
opodatkowania, co w diszym okresie mee przetay¢ sie na wzrost kosztow pracy i zmniejszenie zatrudiiemni
sektorze przedgbiorstw. W opinii Pracodawcéw RP zaproponowana 04a52r. metoda waloryzacjiadzy w
nieuzasadniony sposob nedzia polityki zabezpieczenia spotecznego (walorjgurocentowa) z nagdziami
pomocy spotecznej (waloryzacja #eza dla ubzszychswiadczeniobiorcow). Zdaniem Pracodawcéw RP psary
projekt ustawy nie powinien zogtaprowadzony wycie.
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Przedstawiony do zaopiniowania projekt ustawy maraktier jednorazowy i uwzglniapc wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 19 grudnia 2012 r. nie naaysrawa do zabezpieczenia spotecznego. Projekemmiany
nie naruszaj zasady zdefiniowanej sktadki, stavdi@jjako nadrzdny cel podniesienie najsizych swiadcze
emerytalno-rentowych. Zaproponowane zmiany niearobgrakteru systemowego i nie prdz=a s¢, w jaki sposob
nalezatoby rozwizat problem minimalnycBwiadcze.




